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Port Said University is committed to providing a 

learning and working environment that respects the 

dignity of students, faculty and staff, upholds 

fairness and equal opportunity, and makes its 

educational services and activities accessible to 

members of the wider community without 

discrimination on the grounds of origin, ethnicity, 

colour, religion, gender, disability, nationality, 

socioeconomic status or immigration status. 

تلتزم جامعةاب رسعياااااةئا  رتةئتاب رئتاب تةلئم س عا  ت تعم  

كعاعب الطلاب سأ ضاااامئ  ئتب الت عئل سالةمعلئتك ستك    

الة الب ستكمفؤ ال عصك سإتم ب خ عمتةم سأنشاطتةم التةلئعئب  

لأفعا  العجتعع الخامعج   ست تعئئز ريااااارب الأ ااااا  أس  

  الةعق أس اللست أس ال ئت أس الجنل أس الإ مقب أس الجنيااائب

 أس السضع الاجتعم   سالاقت م ي أس سضع الةجعة.

Article 1  Equal opportunity in education and 

employment 

The University applies objective, published criteria 

to student admissions; access to learning, training 

and activities; and the recruitment and professional 

development of faculty and staff, in accordance with 

applicable regulations. It takes appropriate 

measures to support underrepresented and 

disadvantaged groups and to remove barriers to 

their participation. 

 تكافؤ الفرص في التعليم والعمل  :البند الأول

تطرق الجمعةب عةمئئع عسضس ئب سعةلنب ف  قرس  الطلابك 

سإتم ب فعص التةلم سالت عئب سالعشااامعكب ف  الأنشاااطبك  

ستةئئت أ ضاااااامئ  ئتااب التاا عئل سالةاامعلئت ستطسئع م  

العةن ك سفق القسا ا  العنمعاب. ستتخال التا ارئع العنامياااااراب  

مك ستاللئا  الةساتق   لا  م ال تاما الأقا  تعائلاا سالأكاع ا تئامجاا

 الت  ت   عت عشمعكتةم.

Article 2  Access to educational services and 

activities 

The University enables its students and members 

of the wider community to access educational 

resources and participate in public lectures, 

educational and community events, training 

courses, awareness activities and lifelong learning 

programmes. Eligibility and participation 

requirements are published and applied fairly and 

without discrimination. 

 إتاحة الخدمات والأنشطة التعليمية  :البند الثاني

تتئح الجمعةب لطلارةم سأفعا  العجتعع الخمعج  الس ااااس   

إلى الع ام ع التةلئعئبك سالعشامعكب ف  الع مضاعاا الةمعب 

سال ةااملئااما التةلئعئااب سالعجتعةئااب سالاا سعاا التاا عئرئااب  

سالأنشاااااطاب التس سئاب سرعاعم التةلم عا . ال ئامة. ستةلت  

 شعسط الايت م ة سالعشمعكب ستطرقةم رة الب س ست تعئئز.

Article 3  Support for persons with disabilities 

The University works to facilitate access for 

persons with disabilities to facilities, educational 

resources and services, and to provide reasonable 

accommodations appropriate to their needs, 

supporting their independence and effective 

participation in education, employment and 

University activities. 

 دعم الأشخاص ذوي الإعاقة  :البند الثالث

تةع  الجمعةب  لى تئيائع س اس  الأشاخمص لسي الإ مقب  

إلى الععافق سالع اااااام ع سالخاا عااما التةلئعئاابك ستسفئع  

التعتئراما التئيااااائعئاب العنامياااااراب لا تئامجامتةمك رعام ئا  م  

اياتقلالةم سعشامعكتةم ال م لب ف  التةلئم سالةع  سالأنشاطب  

 الجمعةئب.



 

3 
 

Port Said University 

Sustainable Development Committee 

ز    سياسة عدم التميي 
Anti Discrimination Policy 

2025  Policy created: 2022        reviewed: 

  

Article 4  Prevention of harassment and bullying 

The University prohibits discrimination, harassment, 

bullying and abuse in learning and working 

environments and related activities, including online 

activities. The competent University bodies 

examine complaints confidentially, impartially and 

without undue delay, and take appropriate action 

under applicable regulations. 

 مناهضة التحرش والتنمر  :البند الرابع

ت مع الجمعةب التعئئز سالت عش سالتنعع سالإيامئة ف  رئتب  

التةلئم سالةع  سالأنشااطب الععترطب رةمك رعم فئةم الأنشااطب  

الإلكتعسنئب. ستتسلى الجةما العخت ااااب ف ص الشااااكمس.  

رياااعئب س ئم  س ست ترخئع  ئع عرععك ساتخمل الإجعائاا 

 العنميرب سفق اللساتح العةعس  رةم.

Article 5  Complaints and protection against 

retaliation 

The University provides clear, publicised channels 

for complaints concerning discrimination, 

harassment and bullying, and ensures 

confidentiality and fair procedures for investigation 

and appeal. It prohibits retaliation or any 

educational or employment disadvantage against a 

person for submitting a complaint in good faith or 

participating in its investigation. 

 الشكاوى وحماية المبلغين  :البند الخامس

تتئح الجامعةاب قنساا ساضااااا اب سعةلناب لتلق  الشاااااكامس.  

ياااااعئااب  ستك اا   سالتنععك  سالت عش  رااملتعئئز  العتةلقااب 

سالتملم. ست مع   ال  ص  إجعائاا  س اا الااب  العةلسعااما 

اتخمل أي إجعائ انتقمع  أس الإضاعاع رملسضاع ال عايا  أس  

السمئ   لأي شااخص رياارب تق ئم شااكس. ر ياات نئب أس  

 العشمعكب ف  ف  ةم.

Article 6  Implementation and monitoring 

This policy applies to all University faculties, units 

and facilities, and to external organisations when 

providing services or conducting activities on behalf 

of the University. The competent University bodies 

disseminate the policy, raise awareness, monitor its 

implementation, document actions taken and 

review it periodically to improve its effectiveness. 

 التنفيذ والمتابعة  :البند السادس

تيااعي  لا الياائميااب  لى جعئع كلئما الجمعةب سس  اتةم  

سععافقةامك س لى الجةاما الخامعجئاب  نا  تقا ئم خا عاما أس  

تن ئل أنشااطب ل ياامب الجمعةب. ستتسلى الجةما العخت ااب  

نشااااع الياااائميااااب سالتس ئب رةمك سعتمرةب تن ئل م ستسائق  

 الإجعائاا العتخلةك سععاجةتةم  سعئام لت يئت فم لئتةم.
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