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 سياسة الحرية الأكاديمية 
Academic Freedom Policy 

Policy created: 2022    |    Reviewed: 2025 

English العربية 

1. Policy Overview  1 .نظرة عامة 

1.1. Academic freedom constitutes an integral aspect of 

Port Said University’s mission, dedicated to serving the 

public through education, research and community 

engagement. The university, alongside its academic 

staff, shares the responsibility of fostering an 

environment conducive to uninhibited teaching, 

research, publication, scholarly activities, and speak on 

university governance. The institution is committed to 

protecting its faculty from other impacts that may seek 

to compromise their academic freedom, as outlined 

below:  

تعُد الحرية الأكاديمية جزءًا أسااسايًا مم مةمة جامعة رسرساعيدل الت     1.1

. تةدف إلى خدمة المجتمع مم خلال التعليم سالرحث سالمشااركة المجتمعية

ستتقاساام الجامعة مع قاهمةا الأكاديم  مسااةسلية تسبير ريشة تشااجع  لى  

التعليم سالرحث سالنشاار سالنشاااقاك الأكاديميةل سالتعرير  م ا راء حسل  

تلتزم الجامعة رحماية أ ضاااااء  يشة التدري  .  إدارة الجامعة دسم  ساشق

مم أي تأثيراك هد تساااعى إلى تقييد حريتةم الأكاديميةل كما  س مسضااا   

 :أدناه

1.1.1. Scholarly work. Faculty members are entitled to 

full independence in their scholarly pursuits. This 

includes academic, creative and artistic work aimed at 

discovering and conveying truth as perceived by the 

scholar. Faculty members are expected to continually 

develop their academic proficiency, uphold intellectual 

honesty, contribute to their field, and exercise sound 

judgment in disseminating knowledge to diverse 

audiences both on and off campus. Such scholarly 

efforts must align with the faculty member’s designated 

responsibilities and empower them to communicate 

their findings within the university community and to the 

public.  

لأ ضااء  يشة التدري  الحق ب  اسساتقلال التام : العمل الأكاديم   1.1.1

سيشاااامل الع الأ مال الأكاديمية ساعردا ية  .  ب  ممارساااااتةم الأكاديمية

سيتعيم  . سالفنية الت  تةدف إلى اكتشاااااف سنقل الحقيقة كما يرا ا الراحث

 لى أ ضااااااء  يشاة التادري  تقسير كفااءاتةم الأكااديمياة رااساااااتمرارل  

ساسلتزام رالنزا ة الفكريةل سالمساااا مة ب  مجاستةمل ساساااتخدام الحكمة 

. ب  نشار المعربة لجما ير متنس ة ساساء داخل أس خارا الحرم الجامع 

يجب أم تتماشااااى  اه الجةسد الأكاديمية مع مسااااةسلياك  ضااااس  يشة 

التادري  المحاددة ستمكنةم مم مشااااااركاة نتااشجةم مع مجتمع الجاامعاة  

 .سالجمةسر

1.1.2. Teaching. Faculty members possess the 

freedom to teach and engage with students within and 

beyond the classroom, exploring relevant and 

potentially contentious topics that pertain to their 

course content or related educational activities. This 

freedom extends to the selection of course materials, 

content development, and the assessment of student 

performance. These practices should adhere to 

established faculty oversight mechanisms regarding 

curriculum and instructional content, as well as 

university policies and applicable laws.  

يمتلع أ ضاء  يشة التدري  الحرية ب  التعليم سالتفا ل :  التدري   1.1.2

مع القلاب داخال سخاارا الف ااااال الادراسااااا ل رماا ب  الاع منااهشاااااة 

المسضااااس اك ااك ال اااالةل حتى سإم كانك مثيرة للجدلل قالما كانك 

.  مرترقة رمحتسى المقرراك الدراسااية أس الأنشااقة التعليمية ااك ال االة 

ستشاااامل  اه الحرية اختيار المساد الدراساااايةل ستقسير المحتسىل ستقييم  

يجب أم تلتزم  اه الممارساااك ريلياك اعشااراف الأكاديم  . أداء القلاب

المعمسل رةاا بيماا يخا المناا ل الادراساااااياة سالمحتسى التعليم ل سكاالاع 

 .رسياساك الجامعة سالقسانيم السارية
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1.1.3. Research. Faculty members are granted the 
freedom to pursue research aligned with their areas of 
expertise or interest without undue limitations. This 
encompasses the liberty to design, conduct, and 
disseminate research findings independently, subject to 
adherence to ethical standards, university policies, and 
pertinent legal frameworks. Faculty members are 
encouraged to engage in collaborative research 
endeavours and contribute to the growth of knowledge 
in their respective fields, upholding academic rigor and 
integrity. The university affirms its commitment to 
safeguarding faculty research activities from any 
interference that could impede scholarly investigation 
or the publication of research results.  

يتمتع أ ضااااااء  يشاة التادري  راالحرياة ب  متاارعاة الرحاث : الرحاث  1.1.3
سيشااااامال الاع .  ب  مجااسك خررتةم أس ا تماامااتةم دسم هيسد  ير مرررة

الحرية ب  ت اميم سإجراء سنشار نتاشل الرحث رشاكل مساتقلل مع اسلتزام 
.  رالمعايير الأخلاهية سسااااياساااااك الجامعة سالأقر القانسنية ااك ال اااالة 

يشُاااااجع أ ضااااااء  يشاة التادري   لى اسنخراق ب  الرحاث التعااسن  
سالمساااااا ماة ب  تقسير المعرباة ب  مجااستةم مع اسلتزام راال اااااراماة 

ستةكاد الجاامعاة التزامةاا رحمااياة الأنشاااااقاة الرحثياة  . الأكااديمياة سالنزا اة
لأ ضاااء  يشة التدري  مم أي تدخل هد يعرهل الرحث الأكاديم  أس نشاار 

 .النتاشل

1.1.4. Public expression. Faculty members have the 
right to engage in public discourse on issues within and 
outside their areas of specialization, addressing the 
university community and broader society on matters of 
economic, social, cultural, environmental, or other 
public significance. The university shall not seek to 
influence the personal opinions or public expressions of 
faculty members. Faculty members may use their 
official titles or affiliations when expressing personal 
views but must not imply university endorsement or 
representation unless formally authorized. • Such public 
expressions must not impede the faculty member’s 
capacity to fulfil their university duties effectively.  

لأ ضااااااء  يشاة التادري  الحق ب  المشااااااركة ب  :  التعرير العاام  1.1.4
النقاش العام حسل القضاااايا داخل سخارا مجاسك تخ ااا اااةمل ستسجي  
الكلام إلى مجتمع الجامعة سالمجتمع الأسسااع رشااأم القضااايا ااك الأ مية 

لم تساااعى الجامعة . اسهت اااادية ساسجتما يةل سالثقابيةل سالريشية س ير ا
للتأثير  لى ا راء الشاخ اية أس التعريراك العامة لأ ضااء  يشة التدري  

يمكم لأ ضاااء  يشة التدري  اسااتخدام ألقارةم الرساامية . سالةيشة المعاسنة
أس انتماءاتةم  ند التعرير  م آراشةم الشااخ اايةل رشاارق أس يشاايرسا إلى 
ا راالاع الجاامعاة أس تاأيياد اا إس إاا كاانسا مفسضااااايم رسااااامياً  . تمثيال 

س ينرغ  أم تعسق  اه التعريراك العامة هدرة  ضااااس  يشة التدري  أس  • 
 .الةيشة المعاسنة  لى أداء ساجرات  الجامعية رفعالية

1.1.5. Institutional policy and governance. Faculty 
members are entitled to voice opinions, question, or 
critique any aspect of institutional policy or practice, 
whether acting as individuals or as participants in 
university governance bodies or committees.  

يحق لأ ضاااء  يشة التدري  : السااياساااك المةسااسااية سالحسكمة  1.1.5
إراداء ا راء سقر  الأساااااشلاة أس انتقااد أي جااناب مم السااااايااسااااااك أس  
الممارساااك المةسااساايةل سااساء كأبراد أس كأ ضاااء ب   يشاك أس لجام 

 .الحسكمة الجامعية

1.2. Academic freedom is accompanied by 
essential faculty responsibilities, which include:  

تشممممل الةرية ادياييمية معم عة مل الملممم  لياو ال مممر رية   1.2
 :دع اء هيئة التيريس

1.2.1. Conveying professional opinions and conducting 
teaching, research, and outreach with competence and 
ethical integrity, in accordance with university policies, 
funding agreements conditions, and applicable laws.  

تقديم ا راء المةنية سالتعليم سالرحث سالمشااركة المجتمعية ركفاءة    1.2.1
سنزا ة أخلاهياةل سبقاًا لسااااايااسااااااك الجاامعاة سشااااارسق اتفااهيااك التمسيل 

 .سالقسانيم السارية

1.2.2. Respecting and upholding the academic 
freedom of colleagues;  

 .اةترام  يعم الةرية ادياييمية لزملائهم 1.2.2
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1.2.3. Conducting objective and unbiased assessments 
of colleagues' professional abilities and contributions;  

الزملاء    1.2.3 لقمميراو  متةيزة  تقييممماو م  ممممم عيممة  ةير  إعراء 
 .المهنية  ملاهماتهم

1.2.4. Clearly distinguishing between professional 
and personal activities.  

 .التمييز ال ا ح بيل ادنشطة المهنية  الشخصية 1.2.4

2. Purpose of the Policy  2 .هيف الليالة 

2.1. Port Said University is committed to fostering a 
vibrant academic community that supports teaching, 
research, outreach, and engagement. Academic 
freedom is fundamental to realizing this mission.  

تلتزم جامعة رسرسااااعيد رتةيشة مجتمع أكاديم  نارع يد م التدري     2.1
ا لتحقيق . سالرحث سالمشاااركة المجتمعية ستعترر الحرية الأكاديمية أساااسااً

 . اه المةمة

2.2. The exercise of academic freedom must be 
conducted through inquiry, teaching, and outreach that 
meet professional standards and align with the norms 
and rules of relevant academic disciplines.  

الرحااث سالتعليم   2.2 الحريااة الأكاااديميااة مم خلال  أم تمُااار   يجااب 
سالمشاااااركة المجتمعيةل سبقًا للمعايير المةنية سرما يتماشااااى مع القسا د  

 .سالمعايير الساشدة ب  التخ  اك الأكاديمية المعنية

2.3. Academic freedom encompasses the rights and 
responsibilities of scholars engaged in teaching, 
learning, research, and publication, both within and 
beyond the classroom. While it primarily applies to 
academic faculty, it may also extend to professional 
faculty participating in activities outlined in Sections 
1.1.1 through 1.1.5.  

تشاامل الحرية الأكاديمية الحقسق سالساجراك لاكاديمييم المنخرقيم   2.3
ب  التدري  سالتعلم سالرحث سالنشاااارل سااااساء داخل أس خارا الف اااال 

رينما تنقرق رشاكل أسااسا   لى الةيشة الأكاديميةل يمكم أم تمتد .  الدراسا 
ب  رعع الحاسك إلى الةيشة المةنية المشااركة ب  الأنشاقة الماكسرة ب  

 .1.1.5إلى  1.1.1الرنسد 

3. Applicability and Audience  3 .نطاق التطبيق  العمه ر 

3.1. This policy applies to all faculty members 
employed by Port Said University.  

تنطبق هذه الليالة على عميع أع اء هيئة التيريس العامليل في   3.1
 .عامعة ب رلعيي

3.2. Academic freedom does not extend to:  3.2 لا تمتي الةرية ادياييمية إلى: 

3.2.1. Administrative, operational, or instructional work, 
as well as outreach or other activities where the 
university exercises direction over the content or 
outcomes. 

العمل اعداري أس التشاغيل  أس التسجية ل راعضاابة إلى الأنشاقة   3.2.1
 .الت  تتسلى الجامعة تسجيةةا أس التحكم ب  محتسا ا أس نتاشجةا
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